
  
 

 

 
Real Plaza S.R.L., empresa dedicada a la operación y administración de la cadena de centros comerciales más 

grande del Perú, que desarrolla sus actividades dentro de un Sistema de Gestión Integrado de Calidad, Medio 

Ambiente, Seguridad y Salud ocupacional, con el objetivo de satisfacer los requisitos del cliente, generar valor en 

el negocio, asegurar la integridad de las personas y orientada por su cultura corporativa de prevención. 

 
Del mismo modo, Real Plaza S.R.L. se compromete a: 

 
Comprender las necesidades actuales y futuras de nuestros clientes, colaboradores y comunidad, 

satisfaciéndolas e incluso excediendo sus expectativas siempre que sea posible. 

 
Adoptar el principio de prevención de riesgos, en cuanto a los impactos que se generan en el desarrollo 

de nuestras actividades. 

 
Identificar y eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo en todas 

nuestras actividades, estableciendo medidas preventivas de acuerdo a la jerarquía de controles y 

procedimientos de respuesta ante emergencias. 

 
Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para proteger la seguridad y salud en el    

trabajo de todos los miembros de la organización, propios y terceros, mediante la prevención de lesiones, 

dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con las laborales encomendadas por la organización. 

 
Proteger el medio ambiente controlando los aspectos ambientales asociados al desarrollo de nuestras 

actividades y proyectos con el fin de prevenir la contaminación y minimizando cualquier impacto ambiental 

que pueda ocasionar. 

 
Promover y garantizar la participación activa y consulta de los trabajadores y sus representantes, en todos 

los elementos del Sistema Integrado de Gestión. 

 
Cumplir con la legislación y normativa vigente aplicable a la organización en temas de Calidad, 

  Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y otros requisitos adoptados voluntariamente por la 
empresa. 

 
Mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestión, mediante la estandarización de los procesos a 

realizar optimizando el desempeño de la organización. 

 
Real Plaza revisará la Política cada vez que resulte necesario; informando y promoviendo este compromiso a todos 

los niveles de la organización y a todas las partes interesadas a través de sus diferentes canales de comunicación. 

 
Atentamente, 

 
 
 

 
 

 

  

 
 

 

Gerente General 

 

 


